PR
_F
N

Relatdrio de Atividades

2020

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

<



OFEOS A8 ESCOIA ..ottt 4
BN QUAAIAMENTO .ttt et ettt et e et e e e tb e e e baeeebaeeareas 6
A IS Y Lo TSP PP P PSPPI 7
APresentagao de rESUITATOS . .coviiiieie ettt ettt e st e et e e ae et e e e e sabeenre e e naees 8

Objetivos € iINdICAdores ESTratEZICOS ...iiviiiiiiiiiiiecie ettt ettt e eaae e e enees 8
Y= Lo ol ot PPN 11
Anadlise SWOT | Propostas de MEINOIIA c....c..ocuiiiiiie e 12
RECUISOS NUM@NOS 1.ttt bbbttt b et 13



Tabela 1.
Tabela 2.
Tabela 3.
Tabela 4.
Tabela 5.
Tabela 6.
Tabela 7.

ESS | Composicdo dos Orgaos da ESCOIA ....cuiiuiiiiiiciiciecece e 4
ESS | EStUAANTES POI CUISO 1.iviiieiiiiieceee ettt ettt ettt re e 8
ESS | Objetivos e Indicadores EStrat@giCOS . ....c.oiuiiuiiiiiiiiiicieeie et 9
ESS | Atividades DESENVOIVIAAS .....c..ioviiiiiiie e 10
ESS | SWOT | Propostas de MelNOria .....c.ocvioiiiiiiiiiecieceee e 12
ESS | Corpo Docente € INVESTIZATON .....ccuviiiiiiiice e 13
ESS | Corpo N&o Docente, por Cargo/Carreira/Categoria ...ccvecveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 13






Tabela 1. ESS | Composicdo dos érgdos da Escola

Presidéncia

Presidente Maria Jodo Filomena Santos Pinto Monteiro

Conselho Técnico-Cientifico

Presidente Maria da Conceigdo Alves Rainho Soares Pereira

Vice-Presidente Maria Zita Pires Castelo Branco

Secretdria Isabel Maria Antunes Rodrigues da Costa Barroso

Fatima Maria Baptista Valentim Dias Cardoso
Francisco Firmino dos Reis
Isabel Maria Antunes Rodrigues da Costa Barroso

Maria Alice Rodrigues dos Martires
Representantes dos

) Maria Cristina Quintas Antunes
Professores de Carreira

Maria da Conceigdo Alves Rainho Soares Pereira
Maria do Carmo Martins Pires e Sousa

Maria José de Oliveira Santos

Maria Zita Pires Castelo Branco

Conselho Pedagdgico

Presidente
Vice-Presidente

Secretaria

Representantes dos Docentes

Representantes dos
Estudantes

Diretores de Departamentos

Diretor de Departamento

Carlos Manuel Torres Almeida
Filomena Martins Marcos Raimundo
Anténio José Pereira dos Santos Almeida

Amancio Antoénio de Sousa Carvalho
Anabela Martins Pinto de Figueiredo
Antoénio José Pereira dos Santos Almeida
Carlos Alberto Granjo dos Santos

Carlos Manuel Torres Almeida

Filomena Martins Marcos Raimundo
Jodo Francisco de Castro

José Manuel Monteiro Dias

Vitor Manuel Costa Pereira Rodrigues
Ana Daniela da Silva Teixeira

Angela Maria Fernandes dos Anjos
Armando Fraga Aires

Bdarbara Sofia Dias Marques Gongalves
Catarina Marquesa Silva Almeida

llda Maria Sousa Pinto

Jodo Henrique Fernandes de Freitas Mata
Maria Helena Loureiro Rasinhas

Patricia Lage Costa

Amancio Anténio de Sousa Carvalho

Departamento da Escola Superior de Saude



Diretores de Cursos

Diretor de Curso

Vitor Manuel Costa Pereira Rodrigues

Maria da Conceicdo Alves Rainho Soares Pereira

Vitor Manuel Costa Pereira Rodrigues

Maria Conceigdo Alves Rainho Soares Pereira

Francisco Firmino dos Reis

Maria da Conceicdo Alves Rainho Soares Pereira
Maria Zita Pires Castelo Branco
Amancio Antoénio de Sousa Carvalho

Maria José de Oliveira Santos

Curso Técnico Superior Profissional em
Gerontologia

Curso Técnico Superior Profissional de
Secretariado Clinico

Curso Técnico Superior Profissional de
Termalismo e Bem-Estar

Curso Técnico Superior Profissional em
Servigo Familiar e Comunitario

12 Ciclo em Enfermagem
22 Ciclo em Enfermagem Comunitéria

29 Ciclo em Enfermagem da Pessoa em
Situacgdo Critica

29 Ciclo em Enfermagem de Satde Familiar

29 Ciclo em Enfermagem de Saude Materna e
Obstetricia



A UTAD tem promovido a elaboracdo de Planos e Relatdrios de Atividade alicercados na estratégia
definida no seu Plano estratégico e utilizando o Planos anuais e os Relatérios anuais de atividades
como ferramentas para a implementagdo da sua estratégia (planos anuais) e para a monitorizagdao da
mesma (relatérios anuais). No caso dos Planos anuais, estes constituem guias de acdo para as diversas
estruturas, incluindo as metas anuais a alcangar e um conjunto de atividades/projetos a desenvolver
durante o ano, e responsabilidades ao nivel da equipa reitoral, administracdo e escolas. No caso dos
relatérios anuais, estes evidenciam os progressos e dificuldades da instituicdo como um todo,
reunindo o contributo dado pelas diferentes unidades organicas e funcionais.

De acordo com estes documentos macro, cabe as diversas unidades da UTAD, no ambito da sua area
de acdo, a elaboracdo de planos de pormenor com base no plano geral, e a elaboracdo dos respetivos
relatorios de atividade, evidenciando as atividades desenvolvidas que muitas vezes pelo seu caracter
regular acabam por ndo ser evidenciadas no relatério global da instituicao.

Este modo de atuagdo esta em linha com a cultura de autonomia dos érgaos e das unidades organicas
que se perspetiva na visdo da UTAD. A ideia de Eco-universidade pressupde um todo em que cada
parte faz o seu contributo, no quadro das suas atribuicdes e recursos.

Contudo, verificando-se que nem todas as unidades organicas e funcionais elaboram os seus préprios
Planos e Relatorios de Atividade e, seguindo as recomendacdes da Comissdo de Acompanhamento da
Implementacdo do SIGQ da UTAD, que apontou como melhorias a implementar ao sistema:

= Elaborar um modelo de plano de atividades comum a todas as areas de missdo, servicos de apoio e
estruturas especializadas;

= Elaborar um modelo de plano de atividades comum a todas as dreas de missdo, servicos de apoio e
estruturas especializadas, com reflexdo critica, analise SWOT e propostas de melhoria;

Consubstancia-se neste documento a proposta de modelos comuns a utilizar, com base nos modelos
ja em utilizacdo, mas complementando-os com informacdo adicional necessaria para que estes
possam também constituir também os documentos de gestdo de cada unidade, procurando ainda
uniformizar a apresentacao da informacdo através dos modelos comuns.



A Escola Superior de Saude é uma unidade organica da UTAD orientada para a
transmissdo e difusdo da cultura e do saber de natureza profissional, através da
articulagdo do estudo, do ensino, da investigacao orientada e do desenvolvimento
experimental.

Tem como missdo a formacdo cientifica, técnica, humana e cultural de
profissionais em diferentes areas da saude. Valoriza também um forte
compromisso com a sociedade, pelo que participa em atividades de extensdo,
designadamente de difusdo e transferéncia de conhecimento, assim como em
atividades de promocdo da literacia e projetos de saude com a comunidade
envolvente e diferentes estruturas de dimensdo educativa, salide e do setor
social.

A Escola Superior de Saude é uma escola de natureza politécnica que desenvolve
formacdo ao nivel do 12 ciclo e 22 ciclo e também formacdo ndo conferente de
grau, como os Cursos Técnicos Superiores Profissionais, e formacdo de curta
duracdo. Os diferentes cursos integram, nos seus planos de estudos, uma
componente tedrica e uma componente pratica com forte ligacdo aos contextos
de cuidados de saude.

No ano letivo 2020/2021 estardo em funcionamento os seguintes cursos:
Licenciatura em Enfermagem; Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e
Obstetricia; Mestrado em Enfermagem da Pessoa em Situacdo Critica; Mestrado
em Enfermagem Comunitdria e Mestrado em Enfermagem Familiar; e os Cursos
Técnicos Superiores Profissionais em Gerontologia, em Servico Familiar e
Comunitdrio, de Termalismo e Bem-Estar e de Secretariado Clinico.

A Escola Superior de Saude foi creditada pelo Instituto Nacional de Emergéncia
Médica como entidade formadora em Suporte Basico de Vida e Desfribrilhacdo
Automatica Externa.

ESS

543

ESTUDANTES

23

DOCENTES

[34.7 ETI]

6

NAO DOCENTES

PROVAS
ACADEMICAS

19

MESTRADO



Tabela 2. ESS | Estudantes por Curso

2018 2019 2020
Gerontologia 21 35 15
Secretariado Clinico _ _ 20
TESP
Termalismo e Bem-Estar _ _ 24
Servico Familiar e Comunitario _ 15 13
12 CICLO Enfermagem 403 407 399
Enfermagem Comunitéria 13 24 31
Enfermagem da Pessoa em Situagdo Critica 44 33 26
22 CICLO
Enfermagem de Satde Familiar 19 18 7
Enfermagem de Salde Materna e Obstetricia 3 15 9

1. Formar mais alunos

2. Aumentar o impacto do conhecimento adquirido

3. Melhorar a qualidade do ensino

6. Promover a salde e o bem-estar, a igualdade de género e a fruicdo cultural
8. Internacionalizar o ensino e a investigacdo

9. Focalizar e dinamizar a investigacdo

15. Rejuvenescer, valorizar e motivar os recursos humanos



Tabela 3. ESS | Objetivos e Indicadores Estratégicos

OE INDICADORES UM Base META
Divulgar a oferta formativa ndo Ne de . S
. , e 4 iniciativas 5 iniciativas
conferente de grau, disponivel na iniciativas
Escola realizadas
Reestruturar/ Reformular / Reorganizar 2 cursos 2 cursos
. . Ne de cursos
) os cursos dos diferentes ciclos
1. Formar mais - - - .
2lunos Dinamizar a oferta formativa ndo
conferente de grau, adaptada as N2 de cursos 4 cursos 4 cursos
necessidades do mercado
Promover dindmicas que visam ao
alargamento da base social de N2 de cursos 4 cursos 4 cursos
recrutamento
2. Aumentar o
impacto do . . N2 de artigos 25 artigos 30 artigos
P . Ne de artigos publicados ) & o .g o .g
conhecimento publicados cientificos cientificos
produzido
Garantir o preenchimento de forma
sistematica das FUC e sumarios no Side
: % 90% 90%
por parte dos regentes das unidades
3. Melhoria da curriculares
qualidade do ensino o ) Ne de
Reforcar as iniciativas de tutoria bem docentes 18 docentes 18 docentes
como outras dinamicas colaborativas Ned
. 2 de
de aprendizagem 90 estudantes 90 estudantes
estudantes
6. Promover a saude .
Envolver os estudantes nas atividades
e bem-estar, a . )
. , de voluntariado e nos diversos eventos Ne 20 estudantes 10 estudantes
igualdade de género )
- organizados pela escola
e fruigdo cultural
8. Internacionalizar o Reforgar a participacdo de docentes Ne 7 3
ensino e investigacdo  em eventos de dimensdo internacional
9. Focalizar e _ , )

. ) Definir estratégias para integrar n -
dinamizar a . - [\ 3 reunides 2 reunides
) L docentes em centros de investigacdo
investigagao

) 16 professores 18 professores
.Vanr.lzar 0S recursos humanos, adjuntos adjuntos
) incluindo a abertura de concursos para Ne
15. Rg]uvenescgr, professores adjuntos e coordenadores 7 professores 9 professores
valorizar e motivar os coordenadores coordenadores
recursos humanos Incentivar os trabalhadores n3o
docentes a frequentar acGes de N2 3 3

formacgédo



Tabela 4. ESS | Atividades Desenvolvidas

Agbes Estado

Responsabilidade
implementagdo

Identificagdo de indicadores para

0s quais concorre

Realizagdo de reunides com
escolas do ensino secundario e
profissional

Concretizado

Diretores dos Cursos,
Técnicos Superiores e
Profissionais

Aumento da oferta formativa
nao conferente de grau

Iniciativas de promogdo da

oferta formativa ndo conferente

de grau

Iniciativas dinamizadas pela
Escola no sentido de recrutar
alunos do Ensino Profissional

Divulgacdo de informacéo sobre
candidaturas a projetos
cientificos e atividades de
natureza cientifica

Concretizado

Presidentes de Escola e
do Conselho Técnico-
Cientifico

Artigos cientificos publicados

Realizagdo de reunides com o
Presidente do Conselho
Pedagodgico e diretores de curso

Concretizado

Presidente do Conselho
Pedagdgico, Presidente
de Escola e Diretores de
Curso

AcGes do plano de melhoria de
ensino concretizadas

Realizacdo de reunides para
motivar os estudantes e
docentes para participar no
Programa de Tutoria

Concretizado

Presidente de Escola,
Presidente do Conselho
Pedagdgico e

Docente que coordena a
atividade na Escola

Estudantes envolvidos no
Programa de Tutoria

Docentes envolvidos no
Programa de Tutoria

Divulgagdo nas redes sociais de

. . Concretizado
atividades de voluntariado

Presidente de Escola,
Presidente do Conselho
Pedagdgico e

Diretores de Curso

Atividades de voluntariado
dinamizadas pela Escola

Estudantes envolvidos nas
atividades de voluntariado
organizadas

Informar estudantes e docentes
sobre as possibilidades de
mobilidade

Concretizado

Presidente de Escola,
Presidente do Conselho
Pedagogico e

Diretores de curso

Docentes que participam em
mobilidade

Iniciativas de integracdo de
estudantes Erasmus e
internacionais realizadas pela
Escola

Apresentar junto da Reitoria a
necessidade de abertura de
concursos na carreira docente

Concretizado

Presidente de Escola

Rejuvenescer, valorizar e
motivar os recursos humanos
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De uma forma geral, quer os indicadores quer as atividades foram concretizados.

Sublinhamos a procura elevada de estudantes pelos diferentes ciclos de estudos conferentes de grau
e pelos Cursos Técnico Superiores Profissionais que a Escola Superior de Saude promove.

No entanto, constatamos a necessidade de um maior investimento em alguns indicadores,
nomeadamente na valorizagao dos recursos humanos no que concerne ao corpo docente e ao
incremento da producdo cientifica, o que leva a necessidade de equacionar novas estratégias e
também elementos envolvidos.

No que respeita a composicao do corpo docente, foi possivel a abertura de concurso para professor
coordenador no ambito da carreira docente do ensino superior politécnico, ficando constituido por
nove docentes. Estd em fase de preparacdo a abertura de concurso para professor adjunto.

O ano de 2020, atravessado pelo contexto epidemioldgico, condicionou a realizacdo de iniciativas de
natureza cientifica e a mobilidade de docentes e estudantes. Neste quadro e como forma de
enriquecimento da aprendizagem, os estudantes do 42 ano integraram o Centro de Aconselhamento
COVID-19 para atendimento (presencial e ndo presencial) dos elementos da comunidade académica.
Estd, também, em curso um estudo que visa caracterizar a vulnerabilidade dos estudantes da UTAD a
COVID-19 e conhecer a percecdo dos estudantes face a seguranca e funcionalidade da UTAD
relativamente a COVID-19.

E de sublinhar o inicio da oferta formativa de dois Cursos Técnicos Superiores Profissionais de
Secretariado Clinico e de Termalismo e Bem-Estar. Foi submetido a A3ES o 22 ciclo em Enfermagem
de Saude Familiar, consodrcio entre a UTAD, Instituto Politécnico de Viana do Castelo e Instituto
Politécnico de Braganca. Estd em fase de conclusdo uma nova proposta do 29 ciclo em Enfermagem
da Pessoa em Situacgdo Critica, consércio entre a UTAD e a Universidade do Minho.

Quanto a analise, mantém-se os mesmos elementos que caracterizam as forgas, fraquezas, ameacas
e oportunidades.
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Tabela 5. ESS | SWOT | Propostas de Melhoria

= InstalagBes fisicas (salas de aula e laboratérios) em
numero insuficiente face & necessidade de assegurar
praticas laboratoriais com um racio
professor/estudante adequado para aprendizagem em
contexto de simulagdo;
Carga letiva elevada atribuida aos docentes, que em
simultaneo asseguram a componente tedrica e pratica
dos diferentes cursos em funcionamento;
= Turmas com elevado numero de estudantes, criando
constrangimentos a implementacdo de metodologias e
estratégias mais participativas, dinamicas e interativas;
= Corpo docente reduzido e desadequacdo na afetacdo do
n? de docentes por categoria profissional.

= Corpo docente motivado, apesar das diferentes
adversidades, nomeadamente carga letiva elevada;

= Elevada procura pela formagdo ao nivel das diferentes
ofertas formativas;

= Forte envolvimento com as diferentes instituicdes onde
decorre a aprendizagem pratica.

Elevados custos com as instituicGes decorrente da

= As necessidades em cuidados de saude da populacdo contratacdo de um n? elevado de orientadores
portuguesa exigem uma formacdo diversificada e de externos;
exceléncia de profissionais na area da saude. = Elevados custos com formacdo durante a aprendizagem

pratica para os estudantes.

PROPOSTAS DE MELHORIA

= Consolidar a oferta formativa, apresentando a A3ES o 22 Ciclo em Enfermagem da Pessoa em Situagdo Critica, dado que
este ciclo de estudos tem uma elevada procura por parte dos profissionais de enfermagem;

= Criar estratégias e condi¢cdes que permitam a integracdo de docentes em unidades de investigacdo e aumentar a producéo
cientifica;

= Dinamizar as candidaturas a projetos com financiamento;

= Aumentar a producdo e valorizacdo do conhecimento;

= Requalificar os laboratdrios de prética e reduzir o nimero de estudantes em pratica simulada de modo a potenciar a
aprendizagem;

= Valorizar os recursos humanos, nomeadamente do corpo docente, condigdo estruturante para uma adequada afetacdo
de carga letiva e para a melhoria da qualidade do ensino.
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A Escola Superior de Saude dispde de um corpo docente constituido por vinte e trés docentes, sendo

que onze possuem o grau de doutor e quanto as categorias profissionais, possui um professor

coordenador principal, oito professores coordenadores e catorze professores adjuntos.

Quanto aos funciondrios ndo docentes, dispde de um coordenador técnico, quatro assistentes

técnicos e um assistente operacional.

Tabela 6. ESS | Corpo Docente e Investigador

Categorias N.2 DOLl:lt(_:)(rj: dos ETI
Professor Coordenador Principal 1 1 1
Professor Coordenador sem Agregacao 8 5 8
Docentes do Ensino Professor Adjunto 14 5 14
Superior Politécnico Professor Adjunto Convidado 2 1 1,2
Assistente Convidado (componente tedrica) 18 1 -
Assistente Convidado (componente pratica) 27 1
TOTAL DOCENTES 70 14 24,2
Tabela 7. ESS | Corpo N&do Docente, por Cargo/Carreira/Categoria
Categorias M F
Técnico Superior 0 1
Assistente Técnico 1 3
Assistente Operacional 0 1
Especialista Informatica 0 0
Técnico Informatica 0 0
TOTAL 1 4
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