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Org3os da Escola

Presidéncia

Tabela 1. ECVA | Composicdo dos 6rgdos da Escola

Presidente

Conselho Cientifico

Artur Agostinho de Abreu e Sa

Presidente

Luis Herculano Melo de Carvalho

Vice-Presidente

Jodo Alexandre Ferreira Abel Santos Cabral

Secretdria

Raquel Maria Garcia dos Santos Chaves

Representantes dos
Professores e Investigadores
e Docentes e Investigadores
em regime de tempo integral

Amelia Maria Lopes Dias da Silva

Antdnio José Rocha Martins da Silva

Fernando Antonio Leal Pacheco

Jodo Alexandre Ferreira Abel dos Santos Cabral
José Carlos Gomes de Carvalho Leitdo

Lufs Herculano Melo de Carvalho

Paulo Jorge dos Santos Coelho

Raquel Maria Garcia dos Santos Chaves

Rui Manuel Furtado Bezerra

Representantes das Unidades
de Investigacdo

Conselho Pedagdgico

Ana Cristina Ramos Sampaio
Maria Paula Gongalves da Mota
Paulo Fernando da Conceigdo Santos

Presidente

Jorge Ventura Ferreira Cardoso

Vice-Presidente

Maria Manuel Silva Oliveira

Secretdria

Estela Maria Bastos Martins de Almeida

Representantes dos Docentes

Dario Joaquim Loureiro dos Santos

Edna Carla Janeiro Cabecinha da Camara
Sampaio

Estela Maria Bastos Martins de Almeida
Francisco José Félix Saavedra

Jorge Manuel Gomes Campanico

Jorge Ventura Ferreira Cardoso

José Manuel Martinho Lourengo

Maria Cristina Fialho Oliveira

Maria Manuel Silva Oliveira

Representantes dos
Estudantes

Diretores de Departamentos

Diretor de Departamento

Abigaél Inés Alves Valada

Ana Catarina Soares da Costa Machado Alves
Bebiana de Almeida Marques

Jorge Nautilio Neto Ribeiro

José Eduardo Faria Gongalves

José Paulo Rodrigues Nunes

Marcia Maria Oliveira Machado

Maria José Martins Ferreira

Soraia Maria Sousa Santos

Carlos Afonso de Moura Teixeira

Departamento Biologia e Ambiente




Diretor de Curso
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Agata Cristina Marques Aranha

Maria Manuela do Outeiro Correia de Matos
Fernando Anténio Leal Pacheco

José Alcides Silvestre Peres

Berta Maria Carvalho Gongalves Macedo
Sandra Mariza Veiga Monteiro

Teresa Maria Santos Pinto

Francisco Manuel Pereira Peixoto

Rosa Maria Magalhdes Rego

Carla Cristina da Silva Gongalves

Edna Carla Janeiro Cabecinha da Camara
Sampaio

Edna Carla Janeiro Cabecinha da Camara
Sampaio

Isabel Maria Rodrigues Gomes

Fernanda Maria Madaleno Rei Tomas Leal
Santos

Maria Paula Gongalves da Mota
José Albino Alves Dias

Lucinda Vaz dos Reis

Isabel O Neill de Mascarenhas Gaivao

José Eduardo Fernandes Ferreirinha

Victor Manuel Machado de Ribeiro dos Reis

Lufs Miguel Teixeira Vaz

Maria Fernanda Gil Cosme Martins

Edna Carla Janeiro Cabecinha da Camara
Sampaio

Agata Cristina Marques Aranha

José Eduardo Lima Brito
Fernando Anténio Leal Pacheco

Maria Helena Rodrigues Moreira

Nuno Miguel Correia Leite

Victor Manuel Machado de Ribeiro dos Reis

Paulo Fernando da Conceig¢do Santos

Departamento Ciéncias do Desporto,
Exercicio e Saude

Departamento Genética e Biotecnologia
Departamento Geologia

Departamento Quimica

12 Ciclo Bioengenharia

12 Ciclo Biologia

19 Ciclo Biologia e Geologia
12 Ciclo Bioquimica

12 Ciclo Ciéncia Alimentar

12 Ciclo Ciéncia da Nutrigdo

12 Ciclo Ciéncias do Ambiente

19 Ciclo Engenharia do Ambiente
12 Ciclo Ciéncias do Desporto
12 Ciclo Genética e Biotecnologia

12 Ciclo Reabilitagdo Psicomotora
29 Ciclo Biologia Clinica Laboratorial
29 Ciclo Bioguimica

29 Ciclo Biotecnologia para as Ciéncias da
Saude

29 Ciclo Ciéncias do Desporto —
Especializacdo em Atividades de Academia

29 Ciclo Ciéncias do Desporto —
Especializagdo em Avaliagdo e Prescri¢do na
Atividade Fisica

29 Ciclo Ciéncias do Desporto —
Especializagdo em Jogos Desportivos
Coletivos

29 Ciclo Engenharia Alimentar
29 Ciclo Engenharia do Ambiente

29 Ciclo Ensino de Educacao Fisica nos
Ensinos Basico e Secundario

29 Ciclo Genética Molecular Comparativa e
Tecnoldgica

29 Ciclo Geociéncias Aplicadas

29 Ciclo Gerontologia: Atividade Fisica e
Saude no Idoso

29 Ciclo Internacional em Analise da
Performance Desportiva

32 Ciclo Ciéncias do Desporto

32 Ciclo Ciéncias Quimicas e Bioldgicas
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Paula Filomena Martins Lopes
Artur Agostinho de Abreu e Sa

Edna Carla Janeiro Cabecinha da Camara
Sampaio

32 Ciclo Genética Molecular Comparativa
32 Ciclo Geologia

32 Ciclo Programa Doutoral em Ciéncia,
Tecnologia e Gestdo do Mar
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Missao

A Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente (ECVA) tem como missdo fundamental
a realizacdo continuada das tarefas de ensino, investigacdo, transferéncia de
conhecimento cientifico e tecnologia, difusdo da cultura e prestacao de servicos
especializados.

Caracterizacao da unidade organica

A ECVA dd primazia na sua atuagdo a formacdo e capacitacdo altamente
especializada de recursos humanos, motivados para enfrentar os desafios atuais
e futuros com capacidade de inovacdo. O incentivo e a formalizacdo para o
estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais com outras instituicdes
de ensino superior e de investigacdo e com capacidade e motivacdo de contribuir
para a promocao das comunidades locais, regionais, nacionais e internacionais,
constituem outros designios desta Escola.

A ECVA integra os departamentos de Biologia e Ambiente, de Ciéncias do
Desporto, Exercicio e Saude, de Genética e Biotecnologia, de Geologia e de
Quimica.

1736

ESTUDANTES

126

DOCENTES

[116.4 ETI]

32

NAO DOCENTES

PROVAS
ACADEMICAS

105

MESTRADO

14

DOUTORAMENTO

3

AGREGACAO
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Apresentacao de resultados

Interagoes com objetivos e indicadores estratégicos

Objetivos ESTRATEGICOS

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 n/s 6 7 8 9 10 n/s n/s

n/s = ndo selecionado pela ECVA

Indicadores estratégicos e operacionais

15 16 17

15 16 17

Durante 2020, a ECVA contribuiu para 13 dos Objetivos Estratégicos da UTAD. No conjunto de
indicadores referidos para a ECVA sdo neste relatorio apresentados os resultados alcancados,

fortemente condicionados pelos confinamentos associados aos Estados de Emergéncia decretados
durante 2020, em resultado do combate a pandemia da Covid-19. A - estdo real¢ados os
indicadores alcancados ou superados; a amarelo aqueles que tém uma taxa de execucdo superior a
50% e inferior a 100%; a - aqueles que tiveram uma taxa de execugdo inferior a 50%; e a azul
aqueles para os quais os gabinetes ou servicos da UTAD, responsaveis por coligir os dados, ndo os

remeteram para a Escola.

Tabela 2. ECVA | Indicadores Estratégicos e Operacionais

1 1l I 1] I 1] I 1] I ] I
I 1l I I 11l 11l I
1]

Iniciativas dinamizadas junto das Escolas dos Ensinos Basico e
Secundario para promocdo da oferta educativa/ formativa da
Escola

Iniciativas de promogdo da oferta formativa ndo conferente de
grau

Cursos/ ofertas educativas acreditadas por 6 anos

Oferta formativa ndo conferente de grau

Alunos do 12 ciclo que transitam para o 29 ciclo

Alunos diplomados em X anos

Politica de mérito educativo e cientifico

ne

%

%

%

21

26

s/d

s/d

1/Oferta
Educativa/ano

1/ano

80

25

75

50%
s/d

s/d
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XX}
Artigos cientificos publicados ne 334 200 -
Taxa de aumento da prestacdo de servigos especializados (£€) % s/d 10 s/d
AgBes do plano de melhoria de ensino concretizadas % 22 100 -
Planos de melhoria elaborados ne 1 1 -

Todos todos os
10
Estudantes envolvidos em programas de tutoria ne 50 Z:)ozi inscritos 12 vez/1° -
ano ano/12 ciclo
Docentes envolvidos no programa de tutoria % 48 10 -
Abandono Escolar % s/d 1,5 s/d
Unidades Curriculares com informagdo atualizada no SIDE % Todas 100 -
1 fert
Iniciativas dinamizadas com os Alumni ne 0 /ano/o er e 0%
educativa
Alunos do 12 ciclo que transitam para o 22 ciclo % s/d 25 s/d
Unidades curriculares com taxas de sucesso inferior a 50% % 3UC <10 .
Agdes do plano de melhoria de ensino concretizadas % 22 100 -
Planos de melhoria elaborados ne 1 1 -
Estudan‘tes que participam nos eventos culturais e sociais o 995 10 s/d
promovidos pela Escola 2019
Eventos culturais e sociais dinamizadas pela Escola ne 4 1/ano -
Estudantes envolvidos nas atividades de voluntariado no 6 10 s/d
organizados 2019
OE6
Atividades de voluntariado dinamizadas pela Escola ne 1 1/semestre -
Atividades extracurriculares dinamizadas pela Escola ne 4 1/semestre -
Estudantes envolvidos em atividades extracurriculares
o 114 25
dinamizadas pela Escola . -

1]

Eventos técnico-cientificos organizados/ dinamizados pela ne 4 10/ano 10%
Escola

Projetos de I&D com o setor empresarial % s/d 30 s/d
UC que disponibilizam contetdos pedagodgicos em lingua % 3UC 10 s/d

estrangeira
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Parcerias internacionais estabelecidas % 9 10 s/d
Docentes e investigadores envolvidos em eventos de dimensdo
‘ s elnvestis ' % 6 s BB
internacional
Docentes que participam em mobilidade % 3 5 60%
1
Unidades curriculares lecionadas em lingua estrangeira % 8UC 5 .
Eventos internacionais organizados pela Escola ne 2 1/ano -
1
Iniciativas desenvolvidas p/ integrar docentes e investigadores
. : P/ & & ne 2 1/ano -
em centros de investigacdo
Cursos de 32 ciclo reformulados em articulagdo com o Colégio
ne 2 1
Doutoral -
Estudantes em trabalho de investigacdo em contexto ne 9 25% dos alunos 0%
empresarial (Mestrados e Doutoramentos) em MSc e PhD -
Acdes/ iniciativas dinamizadas junto da sociedade (industria,
escola, sociedade em geral) para promogdo da cultura de
investigacdo (Ciclos de debates, conferéncias, seminarios, nQ 1 1/ano -
exposicdes, palestras, ...)
Politica de mérito educativo e cientifico
nQ 0 1/ano 0%
Programas em colaboragdo com outras instituicdes de ensino e
gramas ¢ ¢ ¢ no 4 3 133%
empresariais
25% dos alunos
Estudantes em estagio / dissertagdo em empresas ne 9 finalistas de BSc e
MSc
OE10 : i ) A
Unidades curriculares lecionadas a distancia % todas 95%/5% -
Unidades curriculares com contetdos online disponibilizados na
P % todas 10 -
plataforma moodle
Unidad icul t i is d iclod
nidades curriculares transversais almals o que um ciclo de % 7 n/d .
estudos com servico docente atribuido
N¢ de procedimentos estabelecidos e em vigor do CP % 7 80 -
N@ de procedimentos estabelecidos e em vigor do CC % 8 80 -
N2 de procedimentos estabelecidos e em vigor da Presidéncia 0
% 8 80
da Escola ? -
N de procedimentos estabelecidos e em vigor das Dire¢des de 0
. 7 80
Curso das Ofertas Educativas % -
ne
Volume de formacgdo dos trabalhadores ndo docentes horas s/d +50h/ano .
Vol de f dodosd t | 0
olume de formacgdo Nos ocen es:que se en/vg vem em n s/d +50h/ano .
programas de formacdo e atualizagdo pedagogica horas
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ee0eo

Acoes de formagdo promovidas pela Escola nQ 3 1/semestre -
Volume de formacgédo dos trabalhadores em a¢des de formacao nQ

, e ¢ ¢ 0 10
em linguas estrangeiras horas
Reunides / iniciativas de partilha dinamizadas pela Escola para no ) 1/semestre -
toda a sua comunidade académica
Elaboragdo de levantamento de necessidades ne 2 1/semestre -
Unidades curriculares com contetdos online disponibilizados na

P % todas 10 -

plataforma moodle
Taxa de aumento da prestacdo de servicos especializados (€) % s/d 10 .

Atividades desenvolvidas

Tabela 3. ECVA | Atividades Desenvolvidas

Responsabilidade

implementagdo

Identificagdo de indicadores
para os quais concorre

3 Provas de Agregacao,
14 Doutoramentos e Concluidos
105 Mestrados

Docentes e
Investigadores

Politica de mérito educativo e
cientifico

86 projetos de 1&D com 17 concluidos e 69

participacdo de docentes e Docentes e
. . em curso ) .
investigadores da ECVA investigadores

Parcerias internacionais
estabelecidas

Taxa de aumento da prestacdo de
servicos especializados

Eventos internacionais
organizados pela Escola

Sete protocolos de investigacdo

Projetos de I&D com o setor
empresarial

s .. Realizados Docentes e ~
com intuicBes e empresas nacionais : ) . Programas em colabora¢do com
) A Ativos investigadores R )
e internacionais outras instituicdes de ensino e
empresariais
39 livros ou capitulos de livros; 276
artigos em revistas ISI+Scopus; 11
artigos em revistas internacionais; 8
artigos em revistas nacionais; 27 . Docentes e . e .
. . Realizados . ) Artigos cientificos publicados
publicacGes em proceedings; 6 investigadores
publicacGes pedagdgicas; 9
publicacGes eletrénicas; 110
abstracts
21 protocolos de colaboragdo Docentes Iniciativas dinamizadas junto das
didatico-pedagdgica e cientifica Realizados Diregdes de Curso Escolas dos Ensinos Basico e
com escolas Departamentos Secundario para promocdo da

10
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[ N N J
oferta educativa/ formativa da
Escola
Sete protocolos de colaboracdo Programas em colaboragdo com
S . ) . Docentes e S .
cientifica com universidades e Realizados : . outras instituicBes de ensino e
- . . investigadores .
institutos de investigacdo empresariais
Nove protocolos de colaboragdo
L P N N ¢ ) Docentes e Taxa de aumento da prestagdo de
técnico-cientifica com Camaras Realizados ) . ) L
o investigadores servigos especializados
Municipais
Trés protocolos de colaboracdo .
) .p e ¢ . Docentes e Taxa de aumento da prestagdo de
técnico-cientifica com ARS Norte (1) Realizados investizadores cervicos especializados
e CHTMAD (2) g cos €sp
Nove protocolos de colaboracgédo
técnico-cientifica com sete Realizados Docentes e Taxa de aumento da prestagdo de
empresas nacionais e duas investigadores servigos especializados
internacionais
“E — Living Lab” — f f i 3 f
Curso c?campusm iving ab Realizado DeBA Oferta formativa ndo conferente
FCT — Verdo com Ciéncia de grau
Curso Prético — Aplicagdo de
modelos bioldgicos a estudos de . i Oferta formativa ndo conferente
) ) g ~ Realizado Ana Coimbra - DGB
Toxicologia — FCT - Verdo com de grau
Ciéncia
Catedra UNESCO de
4th International Summer Geoparques,
University on Geoparks, Sustainable Realizado Desenvolvimento Oferta formativa ndo conferente
Regional Development and Healthy Regional de grau
Lifestyles Sustentado e Estilos
de Vida Saudaveis
Curso “Desastres Naturais e ) Oferta formativa ndo conferente
N i ” Realizado DGeo
protecdo de riscos de grau
Promocgdo do Curso “Desastres
Naturais e protegdo de riscos” junto o ~
o . Iniciativas de promocgdo da oferta
de todas as corporagdes de Realizado DGeo . N
) ) - formativa ndo conferente de grau
bombeiros e gabinetes de protecdo
civil da Regido Norte
Implementacdo do Centro de Realizado DGB Taxa de aumento da prestagdo de
Testagem Covid-19 Em curso servigos especializados
s ECVA .
Desmaterializagdo dos processos ECVA-CC N2 de procedimentos
relativos a Doutoramentos, Realizado estabelecidos e em vigor da
. . ECVA-CP
Mestrados e Licenciaturas ) Escola, do CCe do CP
Diretores de Curso
Desmaterializagdo dos processos
relativos a apreciagdo de processos, ECVA N2 de procedimentos
apreciacOes de planos de cursos, Realizado ECVA-CC estabelecidos e em vigor da
alteragGes de cursos e aprovagao ECVA-CP Escola, do CCe do CP
de regulamentos
s N2 de procedimentos
Desmaterializagdo dos processos ) ECVA P ) i
. ~ Realizado estabelecidos e em vigor da
relativos a Provas de Agregacao ECVA-CC

Escola, do CCe do CP

11
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Seis docentes participaram em Docentes e Docentes e investigadores

comissdes cientificas de oito Realizado ) . envolvidos em eventos de
) S investigadores . . .

eventos internacionais dimensdo internacional

Nove prémios obtidos em eventos

cientificos nacionais e internacionais e . Docentes e Politica de mérito educativo e
) Realizado ) ) o
em reconhecimento de trabalhos investigadores cientifico
cientificos
Efetuados levantamentos das
) ECVA -
necessidades dos alunos e das salas de . Elaboragdo de levantamento de
) Realizado ECVA-CP )
aula para o bom funcionamento das necessidades

A Diretores de Curso
aulas e avaliagGes a distancia

Reflexao critica

Neste ponto apresenta-se uma reflexdo critica sobre o estado dos indicadores e das atividades
desenvolvidas.

O ano de 2020 foi atipico a todos os niveis, dadas as restricGes e condicionalismos impostos, no
combate a pandemia da Covid-19. Em resultado dessa realidade, muitas das atividades previstas e que
normalmente decorrem durante o ano civil na ECVA, executadas pelos docentes, investigadores e
funcionarios, foram canceladas ou alteradas. Como consequéncia, diversos dos indicadores
inicialmente assumidos pela Escola ndo foram alcancados ou ficaram aquém do esperado. Contudo,
houve também outros, nomeadamente os relacionados com o desenvolvimento de competéncias e
ofertas para o ensino e até a avaliagdo a distancia, que superaram todas as expectativas e
ultrapassaram amplamente as metas inicialmente tracadas. A este respeito refira-se o levantamento
de necessidades/dificuldades dos estudantes e das fragilidades e necessidades de equipamento das
salas de aulas, que culminaram nas melhorias implementadas pela Universidade no que respeita a
rede Wi-Fi, na operacionalidade das plataformas para videoconferéncias, e na aquisicdo dos kits
(cdmara video/microfone) disponibilizados para o ensino a distancia/ensino em modalidade mista.

Neste contexto, e fazendo uma andlise da contribuicdo da ECVA para os 17 Objetivos Estratégicos da
UTAD, verificou-se uma notdria reducdo das acbes de promocao da oferta educativa de 12 ciclo da
ECVA junto das escolas secundarias, em resultado tanto da impossibilidade da deslocacdo de docentes
e investigadores para ali proferirem palestras e desenvolverem workshops, como da anula¢do da
generalidade de eventos presenciais na UTAD. A titulo de exemplo refira-se que, apesar de ter sido
realizada a Semana da Ciéncia e Tecnologia, verificou-se uma diminuicdo muito acentuada do nimero
de participantes e de iniciativas. Também ndo foram desenvolvidas quaisquer atividades de promocao
e integracdo com os Alumni, situagcdo que urge ultrapassar o mais rapidamente possivel, dada a
importancia deste tipo de a¢des para a promocdo da oferta educativa e para o envolvimento do tecido
empresarial na adequacdo da oferta educativa e no envolvimento na formacdo do nosso corpo
discente.

12
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No respeitante as acBes desenvolvidas para uma permanente melhoria da qualidade de ensino nas
diferentes UC da oferta educativa da ECVA, todas os cursos de 12 e 22 ciclos foram submetidos a a¢cGes
do plano de melhoria, com concretizacdo em todos eles (22 cursos). Uma referéncia muito positiva é
devida ao facto de 46% dos docentes (48 docentes) da ECVA terem estado diretamente envolvidos no
Programa de Tutoria e o facto de todas as UC possuirem informacdo atualizada no SIDE. Tal
envolvimento e compromisso ndo é de todo alheio aos elevados indices de sucesso obtidos na
generalidade das UC ministradas na oferta educativa da ECVA.

Neste ponto, importa referir que ha procedimentos, relativos a obten¢do dos dados para a elaboracdo
deste tipo de relatdrio, que urge otimizar. Desde logo, importa que os diferentes gabinetes e servigos
que coligem informacgdes sobre o desempenho dos estudantes, dos docentes e dos investigadores,
tanto no que respeita ao aproveitamento como ao envolvimento em projetos, formacdes e atividades
de 1&D, sejam mais céleres na disponibilizacdo e partilha das mesmas. No que concerne a Escola,
também houve deficiéncias neste processo, em parte devidos ao facto de o funcionario indigitado
para esta tarefa ter estado de baixa prolongada.

Importa também fazer uma mencdao muito especial ao trabalho desenvolvido por docentes e
voluntarios (bolseiros, mestrandos, doutorandos) do Departamento de Genética e Biotecnologia, que
tém garantido um funcionamento exemplar e reconhecido do Centro de Testagem Covid-19. Este tem
prestado um servico muito relevante a comunidade, garantindo resultados de testagem de extrema
valia para o combate a pandemia.

Durante 2020, os docentes e investigadores da ECVA estiveram diretamente envolvidos na
implementacdo e na execucgdo de um total de 92 projetos de I1&D (19 concluidos e 73 em curso), que
representaram, no minimo, um montante financeiro de 17.476.179,45€ (soma dos valores que foram
indicados apenas pelos responsaveis e participantes) para a UTAD. Este é também um exemplo de que
¢ necessario melhorar a articulacdo entre o GAP e a Escola, no sentido de partilhar e obter
atempadamente informacdes referentes aos projetos de I&D, particularmente no que se refere
aqueles que envolvem diretamente o setor empresarial.

Em termos de internacionalizacdo, a pandemia condicionou fortemente a mobilidade de estudantes,
docentes e funcionarios, realidade que vinha em crescendo na ECVA, a ponto de somente terem sido
registadas trés mobilidades de docentes (Brasil, Espanha e Italia). Por outro lado, importa atuar
prontamente no sentido de incentivar a disponibilizacdo de conteldos pedagdgicos em lingua
estrangeira (inglés), realidade atualmente restrita as UC do Mestrado Internacional em Andlise da
Performance Desportiva. Neste contexto, importa também disponibilizar formacdo em lingua inglesa
para docentes e funciondrios da Escola.

Um outro aspeto digno de registo foi o grande decréscimo registado na participacdo de docentes,
investigadores e estudantes em eventos cientificos internacionais. Contudo, registaram-se ainda
diversas participacdes em eventos que maioritariamente decorreram on-line, conforme se depreende
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dos 110 abstracts produzidos e dos prémios recebidos por alguns investigadores, pela qualidade das
suas apresentagbes/posteres nesses eventos.

Relativamente as questdes relacionadas com o reconhecimento do mérito cientifico e pedagdgico,
este é um assunto que deve merecer a devida atencdo da Escola. Com efeito, os resultados obtidos,
tanto no que respeita a qualidade da producdo cientifica e técnica, como no que concerne a relevancia
do compromisso pedagdgico assumido por diversos docentes na lecionacdo de muitas das UC, sdo
merecedores de reconhecimento e mengdo.

No contexto da realidade de formacdo, investigacdo e transferéncia de conhecimento na ECVA,
importa dinamizar a colaboracdo com o tecido empresarial, a nivel regional, nacional e até
internacional para, por um lado, disponibilizar aos estudantes a possibilidade de estagios e trabalhos
de investigacdo em contexto de empresa e, por outro lado, ajustar e adequar em permanéncia 0s
conteudos ministrados e até a prépria oferta educativa.

Genericamente, apesar de todas as limita¢des ja referidas, durante 2020 a ECVA obteve um conjunto
de resultados que podem ser considerados relevantes, enquanto contributo para a consecucao dos
Objetivos Estratégicos da UTAD. Nesse sentido, refira-se que pelo menos 54% dos OE escolhidos foram
atingidos ou superados, 4% ficaram abaixo do esperado, e somente 15% necessitam de enfoque e
acdo imediatos, por estarem muito aquém do esperado. Os restantes 27% dos OE ndo puderam ser
devidamente avaliados por deficiéncia de comunicacdo entre os gabinetes, Servicos Académicos e a
Escola, situacdo que importa resolver no curto prazo.

Tabela 4. ECVA| Estudantes por Curso
2018 2019 2020

Bioengenharia 97 111 120
Biologia 100 105 105
Biologia e Geologia 36 29 31
Bioguimica 178 189 207
Ciéncia Alimentar 32 18 7
12 CICLO Ciéncia da Nutricdo 40 74 111
Ciéncias do Ambiente 39 47 60
Engenharia do Ambiente 3 1 1
Ciéncias do Desporto 357 343 344
Genética e Biotecnologia 200 197 215
Reabilitagcdo Psicomotora 130 117 103
Biologia Clinica Laboratorial 30 31 37
22 CICLO
Bioquimica 18 12 3
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[ N ]
Biotecnologia para as Ciéncias da Saude 25 31 31
Ciéncias do Desporto — Especializagdo em Atividades de 18 20 33
Academia
Ciéncias do Desporto — Especializagdo em Avaliagdo e Prescrigdo 57 55 34
na Atividade Fisica
Ciéncias do Desporto — Especializagdo em Jogos Desportivos 35 33 31
Coletivos
Engenharia Alimentar 26 36 29
Engenharia do Ambiente 18 20 23
Ensino de Educacgdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario 71 75 91
Genética Molecular Comparativa e Tecnoldgica 12 11 10
Geociéncias Aplicadas 3 3 1
Gerontologia: Atividade Fisica e Saude no Idoso 26 21 24
Internacional em Analise da Performance Desportiva 7 6 10
Ciéncias do Desporto 50 55 43
Ciéncias Quimicas e Bioldgicas 14 18 18
32 CICLO Genética Molecular Comparativa 5 7 8
Geologia 3 5 2
Programa Doutoral em Ciéncia, Tecnologia e Gestdo do Mar 6 11 4

Analise SWOT | Propostas de melhoria

Tabela 5. ECVA | SWOT | Propostas de Melhoria

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

= Maioria da oferta educativa consolidada e estavel; = Diminuic¢do na procura das ofertas educativas de 32 ciclo
= Diversos espacos letivos renovados e modernizados; e em algumas de 29 ciclo;
= Procura crescente pelas ofertas educativas de 12 e 29 = Necessidade de renovacgdo das ofertas educativas de 39
Ciclos, com recorde de admissdes para o 12 Ciclo em ciclo;
2020/21 e relevante indice de forga; = Elevada média etaria do corpo docente e necessidades
= Corpo docente altamente qualificado e bastante ativo e crescentes de docentes de carreira nas areas das
comprometido com as funcdes pedagogicas, de Ciéncias do Desporto e Ciéncias Bioldgicas;
investigacdo e de extensao; = Reduzida oferta educativa ndo conferente de grau;
= Grande capacidade de adaptacdo dos docentes para a = Infraestruturas desportivas a necessitarem de obras
lecionacdo a distancia; estruturantes;
= Elevado indice de producdo cientifica pelos docentes e = Baixa taxa de internacionalizacdo;
investigadores; = Dificuldade na obtencdo de informacdo proveniente dos
= Docentes e investigadores da ECVA inseridos em Servigos e Gabinetes;
Centros de I&D com classificacdo de Muito Bom ou = Falta de uma cultura de proximidade com o tecido
Excelente, providenciando significativa rede de empresarial e baixo indice de cooperacdo com o
contactos; mesmo;
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= Grande numero de projetos com a participagdo de
docentes e investigadores da ECVA, com significativo
retorno financeiro para a UTAD;

= Crescente interesse pela mobilidade e
internacionalizagdo de docentes e estudantes.

= Baixo ou mesmo inexistente investimento na
manutencdo e atualizagdo de equipamento de apoio a
lecionacdo das aulas pratico-laboratoriais;

= Auséncia de investimento na aquisicdo de
bibliografia/livros de referéncia atualizados para apoio

ao ensino das diversas UC;
= Deficiéncias na comunicagdo interna entre os distintos
orgdos, Servicos e Gabinetes.

OPORTUNIDADES AMEACAS

= Incrementar a cooperagdo com o tecido empresarial,
para adequar a oferta educativa e proporcionar novas
dimensdes formativas aos estudantes;

= Utilizar as capacidades adquiridas/desenvolvidas com o
ensino a distancia para facilitar a promogdo de ofertas
educativas ndo conferentes de grau, no contexto de
formacéo ao longo da vida;

= Apostar na internacionalizacdo, processo facilitado
pelas novas competéncias para lecionar e para
desenvolver pesquisas com recurso as ferramentas de
comunicacdo a distancia;

= Aproveitar as  oportunidades  geradas  pela
implementacdo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia.

PROPOSTAS DE MELHORIA

= Continuar a apostar na valorizagdo do corpo docente, com a abertura de concursos para progressdes verticais e na
abertura de concursos para Professores Auxiliares nas dreas cientificas reconhecidamente deficitarias;

= Melhorar a articulagdo entre a Escola e os Gabinetes e os Servigos Académicos, para uma troca escorreita de informagdo;

= Aumentar as ofertas especificas de formacdo e capacitagao para funcionarios ndo docentes;

Investir na recuperagdo de infraestruturas educativas;

Efetuar revisdo de procedimentos administrativos para melhor operacionalizar o fluxo das informacdes entre os diferentes

orgdos no GESDOC;

= Melhorar a comunicacdo a todos os niveis, tanto interna como externamente;

Diligenciar a criacdo de novas ofertas educativas em dreas emergentes;

= Promover cursos de 39 ciclo em parceria com outras instituicdes nacionais e internacionais;

Apostar significativamente na internacionalizag¢do, incentivando a mobilidade de funcionarios docentes e ndo docentes e

de estudantes e promovendo iniciativas de captacdo de novos estudantes no estrangeiro, em particular para formacdo

pds-graduada;

= Aumentar a promocdo de ofertas educativas ndo conferentes de grau, estimulando a capacita¢do ao longo da vida, com
recurso a formacdo a distancia.

= Melhorar os niveis de operacionalidade dos servicos de informacdo e procurar uniformizar os dados tratados e gerados
por estes servigos.

= Qutras Instituicdes de Ensino Superior com ofertas
educativas semelhantes;

= Baixa taxa de captagdo de novos estudantes na regido
de Tras-os-Montes e Alto Douro;

= Realidade socioeconémica resultante das
consequéncias da pandemia da COVID-19.
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Recursos humanos

Tabela 6. ECVA | Corpo Docente e Investigador

Categorias N.2 Doytz(:: dos ETI
Professor Catedratico 7
Professor Associado com Agregacdo 13 13 13
Professor Associado 9
Professor Auxiliar com Agregacdo 7 7 7
SDL?;:;ZerSUdrﬁvir;?i?;io Professor Auxiliar 70 70 70
Professor Associado convidado 0 0
Professor Auxiliar Convidado 10 10 5,8
Assistente Convidado 10 4,6
Leitor 0 0
TOTAL DOCENTES 126 119 116,4
Investigador Auxiliar com Agregacdo 0 0
Investigador Auxiliar 0 0
Investigadores
Investigadores Doutorados — Emprego Cientifico 11 11 11
Assistente de Investigacdo 0 0 0
TOTAL DE INVESTIGADORES 11 11 11
Tabela 7. ECVA | Corpo N&o Docente, por Cargo/Carreira/Categoria
Categorias M F
Técnico Superior 0 3
Assistente Técnico 7 18
Assistente Operacional 2 1
Especialista Informatica 0 0
Técnico Informatica 1
TOTAL 0 22
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